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RUTA  PARA EL PROCESO DE IDENTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN EDUCATIVA CON ALTO POTENCIAL
Marco Legal: 
Decreto Ejecutivo N° 38808-MEP, Ley N° 10080,
Orientaciones Educativas y Administrativas para la aplicación de la Ley 8899 y el Reglamento 38 808: Ley para la Promoción de la Alta Dotación Talento y Creatividad en el Sistema Educativo Costarricense 2021.
Detección: utilizar los indicadores para la detección e identificación del Alto Potencial (Anexo de las Orientaciones modificados en formato: #1 Preescolar, #4 Primaria y #6 secundaria).  Deben ser completados dentro de un proceso de observación, se requiere la participación de todas las personas docentes que atienden a la persona estudiante. Posterior al análisis del instrumento de indicadores, solo en caso de estudiantes considerados en el marco del Alto Potencial, comunicarse con el ETIR al correo electrónico: dreo.altopotencial@mep.go.cr. Para brindar asesoría y acompañamiento.
Mantener a las personas encargadas legales informadas sobre el proceso.
Proceso para la identificación de la población con Alto Potencial:
1. Recibo de solicitud escrita, (Dar respuesta en máximo 40 días hábiles).
2. Organización del Equipo Institucional para atención a la solicitud escrita. Conformado por: docentes a cargo de la persona estudiante, representante del CAE, del Comité de Evaluación. En caso de la existencia de servicios de apoyo, orientación y equipos interdisciplinarios. Pedir asesoría al correo dreo.altopotencial@mep.go.cr 
3. Aspectos por considerar en la identificación: valoración de las áreas de mayor desempeño, valoración del entorno familiar (entrevista con encargados legales) y el desarrollo socioafectivo de la persona estudiantes (entrevista a los pares y a la persona estudiante), valoración del contexto escolar y comunitario (identificar los recursos humanos y materiales). 
4. Análisis de los datos recolectados y toma de decisiones desde las Orientaciones del MEP, para determinar la condición de Alto Potencial en Alta Dotación y/o Alto Potencial en Talento(s), o bien, ninguna de las anteriores. Solicitar colaboración al Equipo Regional de Alto Potencial.
5. Posterior al análisis en caso de Alto Potencial, en Alta Dotación, corresponde realizar el informe anexo #20, firmado por todos los miembros que conforman el Equipo. En caso de Alto Potencial en Talento(s) se debe realizar oficio (debe definirse el o los talentos (s) en los 9 talentos definidos en las Orientaciones) elaborado por la persona directora dirigido al jefe del Departamento de asesoría Pedagógica. Solicitar plantilla al ETIR. Debe enviarse copia del informe o del oficio al Equipo Regional de Alto Potencial, para proceder con las coordinaciones para el registro nacional, al correo dreo.altopotencial@mep.go.cr 
6. Se brinda información a los padres de familia o encargado legal de los resultados del análisis.

Lista de acciones por realizar en el proceso de identificación de Alto Potencial

	
	Acciones
	Marcar
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	1-
	Recepción de solicitud por escrita.
Fecha de recepción: _________________
	

	2-
	Organización del Equipo Institucional para el proceso de identificación, según lo definido en la Orientaciones (páginas 17 y 18).  
	

	3- 
	La persona directora se cerciora que el equipo este asesorado. En caso de que lo requiera pide ayuda al Equipo Regional al correo dreo.altopotencial@mep.go.cr
	

	5- 
	Elaboración del Cronograma de trabajo considerando los 40 días hábiles para finalizarlo.
Fecha de Finalización: _____________

	

	Valoración de las áreas de mayor desempeño 
(especialmente pensamiento crítico, pensamiento sistémico, aprender a aprender, resolución de problemas, creatividad e innovación)

	6-
	Indicadores modificados en formato por el Equipo Regional (preescolar anexo n°1, primaria anexo n°4, secundaria anexo n°6)
	

	7-
	Valoración del desempeño del trabajo cotidiano, a partir de instrumentos de evaluación, como rúbricas, lista de cotejo, etcétera. Reconociendo sí su desempeño es similar a sus iguales, avanzado o sobresaliente.
	

	8-
	Análisis del perfil de salida del curso lectivo anterior y del proceso diagnóstico del presente año, para determinar sí cumplió o superó los aprendizajes esperados. 
	

	9-
	Valorar el dominio o superación antes de lo esperado, así como el interés en profundizar por cuenta propia los aprendizajes esperados en los programas de estudio, para el nivel que cursa.
	

	10-
	Análisis del desempeño de la persona estudiante en la resolución de proyectos, tareas asignadas y producciones ejecutadas. Valorando si este es similar a sus pares, o sí presenta mayor razonamiento y comprensión, originalidad en respuestas y/o mayor profundidad que sus compañeros.
	

	11-
	Revisión del expediente para evidenciar el desempeño en años anteriores.
	

	
	Escalas de Renzulli
	

	12-
	Características del Aprendizaje (anexo N°8, necesario)
	

	13-
	Características Motivacionales (anexo N°9, necesario)
	

	14-
	Características de Creatividad (anexo N°10, necesario)
	

	15-
	Según intereses y características de la persona estudiante en proceso de identificación, utilizar los otros Anexos (del N°11 al N°17):
-
-
-
	

	16-
	Cuestionario Rogers (si lo consideran necesario)
-
-
-
	

	Valoración del entorno familiar y desarrollo socioafectivo

	17-
	Conversatorio con la familia (anexo 18)
	

	18-
	 Cuestionario de Nominación de iguales (Preescolar anexo n°2, primaria anexo n°5, secundaria anexo n°7)
	

	19-
	Entrevista con la persona estudiante (Preescolar anexo n°3, primaria y secundaria anexo n°19)
	

	20-
	Identificación de los recursos humanos y materiales (centro educativo y comunidad)
-
-
-
	

	Análisis y determinación

	
21-
	Análisis del Equipo Institucional de los datos recolectados y toma de decisiones, para determinar la condición de Alto Potencial en Alta Dotación y/o Alto Potencial en Talento(s), o bien, ninguna de las anteriores. Solicitar colaboración al Equipo Regional de Alto Potencial.
	

	22-
	Informe anexo #20 en caso de que se determine Alto Potencial en Alta Dotación.  Firmado por todos los miembros que conforman el Equipo. Debe enviarse copia de este al Equipo Regional de Alto Potencial, para proceder con las coordinaciones para el registro nacional, al correo dreo.altopotencial@mep.go.cr
	

	
23-
	Oficio (solicitar formato) en caso de Alto Potencial en Talento(s), debe definirse el o los talentos, según los 9 talentos definidos en las Orientaciones.  Debe enviarse copia del oficio al Equipo Regional de Alto Potencial, para proceder con las coordinaciones para el registro nacional, al correo dreo.altopotencial@mep.go.cr
	

	24-
	En caso de que no se identifique la condición de alto potencial elaborar oficio y enviar copia al Equipo Regional de Alto Potencial, al correo dreo.altopotencial@mep.go.cr
	

	25-
	Se brinda información a los padres de familia o encargado legal de los resultados del análisis
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Descripción generada automáticamente]Introducción del concepto: alto potencial






Combinación de condiciones aptitudinales para pensar y razonar, al sobrepasar su etapa de desarrollo y evidenciar capacidades naturales que se salen de lo habitual y que muestren un nivel competente  en habilidades, desempeños, áreas destacables, en forma concreta en uno o más dominios, superiores a su grupo etario.
En este constructo se encuentran las personas en condición de alta dotación y con talentos











Alta dotación
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Descripción generada automáticamente]Elevados niveles de capacidad intelectual y eficacia, que presentan las personas, en cualquier forma de procesamiento y gestión de la información, superior a la esperada para su edad, muestran un alto nivel de creatividad y suele presentar disincronías.









Talentos
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Descripción generada automáticamente con confianza media]Capacidad de un rendimiento alto que puede presentar la persona en alguna habilidad o algunas habilidades específicas, aptitudes, logros o áreas en un campo determinado, socialmente valioso. 
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